SCHYG

orporate Governance Beri

de HIG mbH unter Berlicksichtigung de oekte de
Toc unternehmen Rail Test & Research Gi d

RoLa Regensburg Projektgesellschaft mbH fur da
schaf r 2025

ach ISO 9001



Inhalt

1 Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen ........ccccceeveciveeiicineenne 3
O R o =Yl o £7={ (U g T | = =L SR 3
1.2 Bekenntnis ZUm KOAEX .....coiiiiiiiiiiiiieiiiteeie ettt 4
1.3 Bekanntgabe der ADWEIChUNGEN......ccoiiiiiiiiee e 4

2 Zusammensetzung der Organe und Organbezlige .....ccceeveccnrereeeeeeeeecceeeee e, 5
2.1 GESChAFESTUNIUNG . ..uiii it ar e s s eare e e e aaae s 5
2.2 AUFSICRESIAL . e e e 6

3 Angaben zur Arbeitsweise von Geschaftsfliihrung und Aufsichtsrat..........cccccuveeenes 8
I R CT=Y T ol P £ {1 (U = SR 8
3.2 AUTSICRESTAL e 9

4 Angaben zu Mafinahmen zur FOrderung von Frauen........cceceveeecieeenceeescieesreessvee e 9
A1 Frau@nant@il ..o 9
4.2  Mafsnahmen zu Gender-/Diversity-/Frauen-FOrderung ......cccccceeeveeecveeencveennnen. 10

5 Angaben Uber die externe Evaluierung.......ccocccueeeiiciieeiieiieeceieee e e saee e 11
5.1 RIiSIKOMANAZEMENT ..cneeiiieeieiieeeceteee et eree et e e e s are e e e eree e e e nae e e e s enaaeeeennneees 11
5.2 ADSCHIUSSPITUTUNG ..eeeeeeeetieeeeee ettt e e e e rae e e e anees 11
5.3 EXtern@ EVAlUIBIUNG cc...eeeiee ettt et e e e 11

Corporate Governance Bericht | Juni 2026



SCHYG

1 Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der

Abweichungen

1.1 Rechtsgrundlage

Die Geschaftsleitung der SCHIG mbH hat jahrlich Gber die Corporate Governance des Un-
ternehmens zu berichten und diesen Bericht gemeinsam mit dem Jahresabschluss dem
Aufsichtsrat zur Genehmigung vorzulegen (B-PCGK, Pkt. 15.1.1.). Aus Griinden der Trans-
parenz, Ubersichtlichkeit und Wirtschaftlichkeit hat die SCHIG mbH beschlossen, fiir die
SCHIG mbH, die Rail Test & Research GmbH (RTR) und die RoLa Regensburg Projektge-

sellschaft mbH (RRP) einen gemeinsamen Bericht zu erstellen und zu veréffentlichen.

Im Oktober 2012 hat die dsterreichische Bundesregierung den Bundes Public Gover-
nance Kodex (B-PCGK) beschlossen. Im Jahr 2017 wurde er einer Uberarbeitung unter-
zogen. Er basiert auf den OECD-Grundsatzen der Corporate Governance 6ffentlicher Un-
ternehmen sowie den Regeln des Osterreichischen Corporate Governance Kodex fiir die
Privatwirtschaft und vergleichbaren Governance-Regelungen in Deutschland und der
Schweiz. Der B-PCGK legt Mafsnahmen speziell fir die Corporate Governance staatseige-
ner und staatsnaher Unternehmen fest und ist aus diesem Grund auch von der

SCHIG mbH anzuwenden. Rechtlich stellen die Regelungen des Kodex eine Selbstbin-
dung des Bundes dar, deren Beachtung den Organen des Bundes bei der Wahrnehmung

von Anteilseigner- und Uberwachungsfunktionen obliegt (B-PCGK, Pkt. 1.).

Der B-PCGK enthalt verpflichtende Regelungen (K) und ,,Comply or Explain“-Regeln (C)
(B-PCGK, Pkt. 5.1.).

Der B-PCGK ist unter https://www.bundeskanzleramt.gv.at/service/publikationen-aus-

dem-bundeskanzleramt.html 6ffentlich abrufbar.

Dieser Corporate Governance Bericht ist unter https://www.schig.com/unternehmen/cor-

porate-governance offentlich abrufbar.
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1.2 Bekenntnis zum Kodex

Die SCHIG mbH ist ein Unternehmen des Bundes (B-PCGK, Pkt. 3.4.). Alleingesellschafter
der SCHIG mbH ist die Republik Osterreich. Die Eigentiimervertretung gemaf § 4 SCHIG
(Schieneninfrastrukturfinanzierungsgesetz, BGBI. Nr. 201/1996 idF BGBI. 1 Nr.
111/2010) ist dem Bundesministerium fiir Innovation, Mobilitat und Infrastruktur
(BMIMI) vorbehalten. Die Rail Test & Research GmbH (RTR) ist ein 200%iges Tochterun-
ternehmen der SCHIG mbH. Das zweite 100%ige Tochterunternehmen der SCHIG mbH
ist die RoLa Regensburg Projektgesellschaft mbH (RRP), die ihren Sitz in Deutschland hat.
Die Bestimmungen des B-PCGK werden sinngemafs auf beide Tochterunternehmen ange-

wendet.

Die Beachtung des B-PCGK ist in den Regelwerken des Unternehmens sichergestellt (B-
PCGK, Pkt. 6.1.). Die Geschéftsleitung sowie das Uberwachungsorgan erklaren daher die

Einhaltung der Bestimmungen des B-PCGK.

1.3 Bekanntgabe der Abweichungen

Die SCHIG mbH weicht bei folgenden Regelungen von den Bestimmungen des B-PCGK ab

und begriindet dies wie folgt:

Satzungsregelung zur Erfordernis der Zustimmung der Anteilseigner zu Mafinahmen (B-

PCGK, Pkt. 7.6.3.2.).

Die Erklarung tber die Errichtung der Gesellschaft stammt aus 2005 und enthalt keine
entsprechende Regelung. Alle wichtigen Veranderungen werden mit dem Anteilseigner-
vertreter BMIMI vereinbart bzw. von diesem vorgegeben und sind vom Aufsichtsrat zu ge-
nehmigen (siehe Punkt 3.1.). Es ist geplant, bei einer notwendigen Satzungsanderung die

Regelungen des B-PCGK aufzunehmen.
Haftplicht-Versicherung fiir Geschaftsleitung Uberwachungsorgan
(B-PCGK, Pkt. 8.3.3.)

Die Two-Tier-Trigger-Policy wird nicht angewendet.
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2 Zusammensetzung der Organe und Organbe-

zuge

2.1 Geschaftsfihrung

Fir das Jahr 2025 waren in der SCHIG mbH zwei Geschaftsfiihrer bestellt:

Dr. Stefan Weiss, MBA
geboren 1973

SCHIG mbH
RTR

RRP

Fixe Beziige
2025 brutto

184.225,42
Euro

Variable
Beziige

DI Viktor Vogler, BA
geboren 1990

SCHIG mbH
RTR

RRP

Fixe Beziige
2025 brutto

181.728,59
Euro

Variable
Beziige

Datum der

Erstbestellung
01.02.2020
04.02.2020
07.04.2020

Sachbeziige jahrlich

174,36
Euro

Datum der

Erstbestellung
01.11.2024
22.11.2024
22.11.2024

Sachbeziige jahrlich

174,36
Euro
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Ende der laufenden

Funktionsperiode
31.01.2030
Keine Befristung

Keine Befristung

Vertragliche | Haftpflicht-
Altersversor- | Versicherung
gung

20.500,00 D&O -

Euro Versicherung

Ende der laufenden

Funktionsperiode
30.10.2029
Keine Befristung

Keine Befristung

Vertragliche | Haftpflicht-
Altersversor- | Versicherung
gung

17.951,24 D&O-

Euro Versicherung




2.2 Aufsichtsrat

SCHYG

Gemafs Errichtungserklarung der Gesellschaft hat der Aufsichtsrat der SCHIG mbH aus

mindestens flinf Mitgliedern (Kapitalvertreter:innen) zu bestehen. Der Aufsichtsrat setzte

sich im Jahr 2025 wie folgt zusammen:

Name

Geburtsjahr

Mag. Herbert Tempsch
geboren 1961

MR Mag. Roland Schus-
ter, MBA

geboren 1968

DI Hans-Jirgen Salm-
hofer, MSc

geboren 1984

Assoz. Prof." Stefanie
Peer, PhD

geboren 1985

DI." Martina Gura, Bed
geboren 1970
Johannes Siter, B.A,,
M.A.LS.

geboren 1993

DI Ulrich Flamm
geboren 1988

Funktion

Vorsitzender
(seit 26.09.2025)
Stellvertretender des

Vorsitzenden (seit
26.09.2025)

Vorsitzender des Bi-
lanzausschusses (seit
26.09.2025)

Vorsitzender
(03.11.2020 -
29.08.2025)

Mitglied Stellvertreter
des Vorsitzenden

Vorsitzender des Bi-
lanzausschusses

Mitglied

Mitglied des Bilanzaus-
schusses

Mitglied

Mitglied

Mitglied des Bilanzaus-
schusses

Mitglied
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Datum der
Erstbestellung

29.08.2025

30.08.2010

18.09.2020

18.09.2020

18.09.2020

15.11.2021

27.05.2024

Ende der laufenden
Funktionsperioden

0. GV 2030

0. GV 2030

29.08.2025

29.08.2025

29.08.2025

0. GV 2030

29.08.2025



MMag.? Dr." Julia Mitglied
Efr:/‘lns-Saleh, LLM,, Mitglied des Bilanzaus-

schusses
geboren 1984

DI." Nina Avramovié Mitglied
Trnini¢
geboren 1982

Ewald Wolfgruber Vorsitzender des Be-

geboren 1980 triebsrates

Patrycja Feichter, BSc Betriebsratin: Mitglied

geboren 1976 des Bilanzausschusses

Christopher Streuhofer, Betriebsrat
MSc

geboren 1992

Vertrage mit Mitgliedern des Aufsichtsrats

29.08.2025

29.08.2025

19.01.2024

06.02.2007

19.01.2024

SCHYG

0. GV 2030

0. GV 2030

19.01.2029
19.01.2029

19.01.2029

Weder die SCHIG mbH noch eine ihrer Tochtergesellschaften hat Vertrage mit einem der

Aufsichtsratsmitglieder geschlossen. Es besteht eine D&O-Versicherung flr Mitglieder

des Aufsichtsrats.
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Vergiitung des Aufsichtsrats

Funktion im Aufsichtsrat Vergiitung Sitzungsgeld / Sitzung
Vorsitzende/r 6.000,00 Euro 400,00 Euro
Stellvertreterin / Stellvertreter 4.500,00 Euro 400,00 Euro
Mitglied 3.000,00 Euro 400,00 Euro

Im Jahr 2025 wurden seitens der SCHIG mbH Verglitungen und Aufwandsersatze in
Ho6he von 31.295,08 Euro an den Aufsichtsrat ausbezahlt. Darlber hinaus wurden keine
Vergutungen bezahlt oder Vorteile anderer Art gewahrt. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats
haben im Jahr 2025 (im Rahmen ihrer Mandatszeit) an mehr als der Halfte der Sitzungen
(siehe Punkt 3.2.) teilgenommen. Soweit Mitglieder des Aufsichtsrats Bundesbeamt:in-
nen bzw. Vertragsbedienstete des Bundes sind, werden deren Verglitungen (ausgenom-
men Sitzungsgelder) auf das Konto des Bundesministeriums, dem diese angehdren, tiber-
wiesen. Die Arbeitnehmervertreter: innen erhalten weder eine Vergitung noch ein Sit-

zungsgeld. Die RTR und die RRP haben keinen Aufsichtsrat.

3 Angaben zur Arbeitsweise von Geschaftsfuh-

rung und Aufsichtsrat

3.1 Geschaftsfuhrung

Fur die Geschaftsfihrung wurde — unbeschadet der Gesamtverantwortlichkeit der Ge-
schaftsfiihrung gemafs GmbH-Gesetz — fiir die Dauer der Bestellung von zwei Geschafts-
fuhrungsmitglieder folgende grundsatzlich Geschaftsverteilung festgelegt: Dr. Stefan
Weiss, MBA oblag der kaufmannische Bereich (Finanzen, Personal, Recht und Services).
DI Viktor Vogler, BA (ibernahm die Zustandigkeit fiir den technischen Bereich (Verkehr,
Infrastruktur und Technologie). Die Geschaftsfihrer berichteten gemeinsam dem Auf-
sichtsrat regelmafsig liber die finanzielle, strategische und personelle Entwicklung des
Unternehmens. Uber die Tochtergesellschaften berichteten beide Geschaftsfiihrer dem

Aufsichtsrat, wenn es die Entwicklung der SCHIG mbH betraf.
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Die Geschaftsordnung der Geschaftsfihrung enthalt Informations- und Berichtspflichten
und die Geschaftsverteilung der Geschaftsfiihrer sowie einen Katalog von Geschaften und

Mafinahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedurfen.

3.2 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat einen Bilanzausschuss, der aus vier Personen besteht (siehe Punkt
2.2.) und einmal jahrlich im Mai tagt. Der Bilanzausschuss hat keine eigenen Entschei-
dungsbefugnisse. Er dient der Prifung des Jahresabschlusses und der Detailerorterung

von Bilanzpositionen in Anwesenheit der Wirtschaftsprifer:innen.

Im Jahr 2025 fanden vier Aufsichtsratssitzungen und eine Bilanzausschusssitzung statt.
Der Schwerpunkt der Sitzungen lag 2025 in der Sicherung des kinftigen Betriebs des

Klima-Wind-Kanals sowie in der Umsetzung von Sparmafsnahmen.

4 Angaben zu MaBnahmen zur Férderung von

Frauen

4.1 Frauenanteil

Personenanzahl Frauenanteil
Geschaftsfiihrung 2 0%

9 (bis 29.08.25) 33,33 % (bis 29.08.25)
Aufsichtsrat gesamt

8(29.08.-31.12.25) 37,5% (29.08. - 31.12.25)
AR 5(29.08. — 31.12.25) 40 % (29.08. - 31.12.25)
Prasidium des AR 2 0%
Bilanzausschuss 4 50 %
K?pltalvertreter:mnen im 3 33.33%
Bilanzausschuss
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Mitarbeiter:innen in der 157 44,58 % (Stichtag
SCHIG mbH 31.12.25)

Abteilungs- und Stabstel- 14,28 % (Stichtag
lenleitungen 31.12.25)

4.2 MaBnahmen zu Gender-/Diversity-/Frauen-Forde-

rung

Die SCHIG mbH setzt folgende Mafénahmen zur Frauenférderung und zum Thema Gender

& Diversity:

Frauen in leitenden Funktionen (Aufstockung der Teamleiter:innen)

Bei Stellenausschreibungen wird dezidiert auf Chancengerechtigkeit aller Mitarbei-
ter:innen, Frauenforderung, Diversitat und Inklusion als Eckpfeiler fiir eine erfolgreiche

und wertschatzende Zusammenarbeit im Unternehmen geachtet

Flexible Gestaltung von Arbeitszeitvereinbarungen fur Eltern, Kinderbetreuungsgut-
scheine fur bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Generationen- und Wissensmanagement zur Abstimmung von unterschiedlichen Ar-
beitsweisen von alteren und jlingeren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Besprechungstermine werden unter Riicksichtnahme auf eventuelle TZ-Vereinbarun-

gen gewahlt

Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen im Arbeitsalltag durch barrierefreie
Blroraumlichkeiten, Angebote zur Gesundheitsforderung und zusatzliche sechste Ur-

laubswoche

Erstellung eines Positionspapiers zur Diversity Strategie durch eine eigene Gender-

und Diversity-Arbeitsgruppe

Gendergerechter Sprachgebrauch mittels neutraler Formulierungen und Gender-Dop-

pelpunkt
Weiterbildung und Teilnahme an Veranstaltungen zu Diversitats-Themen

Unternehmensinterne Vernetzungstreffen, um das Thema Diversity unter den Mitar-

beiter:innen zu starken
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e Starkung des Informationsaustauschs und der Vernetzung von Mitarbeiterinnen im

Rahmen des SHE ' G Frauennetzwerks
e Vernetzung mit anderen Bundestdchtern, um die Aufsenwirkung zu erhéhen

e Einbindung in das SCHIG-interne Schulungsprogramm zur Sichtbarmachung von Diver-

sitats-Themen im Unternehmen

5 Angaben uber die externe Evaluierung

5.1 Risikomanagement

Zum Zwecke des kontrollierten und bewussten Umgangs mit Risiken und Chancen wurde
in der SCHIG mbH ein unternehmensweites integriertes Risikomanagementsystem im-
plementiert und sowohl im Qualitatsmanagementsystem ADONIS als auch im Control-

ling-Tool FinCEnz abgebildet.

Alle identifizierten Risiken werden dabei anhand der fortgeschriebenen Bewertungen
oder aufgrund von Erfahrungswerten laufend einer qualitativen und quantitativen Beur-
teilung unterzogen, vor allem hinsichtlich méglicher Schadensausmafie, Eintrittswahr-
scheinlichkeiten und zu ergreifende Mafinahmen. Das Risikomanagement umfasst auch
Risiken, die sich aus den Beteiligungen an RTR und RRP ergeben kénnen. Das Chancen-
management ist nicht unmittelbar ins bestehende Risikomanagement integriert, sondern

orientiert sich am Strategieprozess des Unternehmens.

5.2 Abschlussprifung

Die Prufung des Jahresabschlusses der SCHIG mbH und der RTR jeweils zum 31.12.2025
erfolgt durch Consultatio Wirtschaftsprifung GmbH & Co KG, Karl-Waldbrunner-Platz 1,
1210 Wien, die nach Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens (Direktvergabe mit Bekannt-

machung) mit Gesellschafterbeschluss vom 25.07.2022 erstmals bestellt wurden.

5.3 Externe Evaluierung

Das Risikomanagement wird laufend im Zusammenhang mit der Erstellung des Jahresab-
schlusses durch den:die aktuelle:n Wirtschaftspriifer:in begutachtet. Das Risikomanage-
mentsystem wird regelmafsig (zuletzt 2021 mit Follow-Up 2023) von einer externen In-

stitution einer Revisionsprifung unterzogen.
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Die Einhaltung der Regelungen des Kodex wird alle finf Jahre Uberpruft, zuletzt fir das
Geschaftsjahr 2024 durch die Consultatio Wirtschaftspriifung GmbH & Co KG (Prifbericht
vom 14.10.2025). Im Prifbericht stellte die Wirtschaftspriifungsgesellschaft fest, dass
der Bundes Public Corporate Governance Bericht ordnungsgemafs aufgestellt wurde und
die darin gemachten Angaben zutreffend sind. Die Uberpriifung des Berichts und die Ein-
haltung der Regelungen des Kodex flr das Geschaftsjahr 2025 wird im Jahr 2026 durch-
gefuhrt.

Wien, am 11.05.2026

DI Viktor Vogler, BA (Geschaftsfiihrer)

Mag. Herbert Tempsch (Vorsitzender des Aufsichtsrates)
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