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SCHYG
Diversitat in der SCHIG mbH

1 Uberblick

Die SCHIG mbH ist als Kompetenzzentrum fiir das Eisenbahnwesen in Osterreich eine
Institution, an der Menschen mit umfassender Expertise aus unterschiedlichsten Fach-
bereichen gemeinsam an zukunftsweisenden Lésungen arbeiten. Vielfaltige Aufgaben
und ein modernes Arbeitsumfeld machen uns zu einer attraktiven Arbeitgeberin und zu

einer verlasslichen Partnerin flr unsere Stakeholder.

Als Unternehmen profitieren wir in besonderem Mafse von der Vielfalt des fachlichen Wis-
sens und den Erfahrungen aller Mitarbeitenden — ebenso wie von ihrer Vielfalt als Men-
schen. Unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Alter,
Ausbildungshintergrund, Weltanschauung oder Behinderung verstehen wir Diversitat als
Bereicherung und als wesentlichen Erfolgsfaktor fir nachhaltige Entwicklung und Innova-
tion. Ein respektvolles, wertschatzendes und diskriminierungsfreies Miteinander bildet
die Grundlage unserer Zusammenarbeit. Es schafft die Voraussetzungen dafiir, dass alle
Mitarbeitenden ihre Kompetenzen und Potenziale bestmaoglich in ihren jeweiligen Aufga-

benbereichen einbringen kdnnen.

Dieser Diversity-Bericht gibt einen Einblick in unser Unternehmen, die Entwicklungen und
die Mafinahmen unseres Diversitats- und Gleichstellungsmanagements. Er zeigt den ak-

tuellen Stand unserer Aktivitaten, dokumentiert bereits Erreichtes und macht unser Enga-
gement sichtbar. Gleichzeitig bildet der Bericht die Grundlage fur die kontinuierliche Wei-

terentwicklung und gezielte Umsetzung weiterer Mafsnahmen.
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2 Faktent

2.1 Kennzahlen

Die SCHIG mbH beschaftigt 159 Personen, davon 69
Frauen und 90 Manner. Vom Berufseinstieg bis hin zum

Pensionsalter finden sich alle Altersgruppen in unserem

Unternehmen wieder.

m Frauen = Manner

2.2 Diversitat in den Abteilungen

Die folgende Ubersicht zeigt die Geschlechterverteilung in den einzelnen Abteilungen:

Frauen Manner
Geschaftsfihrung (GF) 7 2
Gutermobilitat (GMO) 10 9
Finanzen, Controlling, Facility Management (FCF) 4 2
Information Technology (IT) 5 21
Infrastrukturkontrolle & Notified Body (IKN) 15 17
Schienenpersonenverkehr (SPV) 12 22
Recht, Personal, EU-Projekte (RPE) 6 17

3 Handlungsfelder

Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion sind feste Bestandteile der Unternehmenskultur
der SCHIG mbH. Entsprechend setzen wir im Rahmen des Gender- und Diversitatsmana-

gements Mafsnahmen in folgenden Bereichen durch:

1 Datenstand: 01.01.2026
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e Gleichbehandlung

e Generationenmanagement

e Karenzmanagement

e Menschen mit Behinderungen

e Gemeinsame Verantwortlichkeit
3.1 Gleichbehandlung

3.1.1 Gesetzliche Grundlagen

Die SCHIG mbH ist privatwirtschaftlich tatig und unterliegt daher nicht dem Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz. Auf das Unternehmen findet das Gleichbehandlungsgesetz

Anwendung, das Diskriminierung insbesondere im Arbeits- und Berufsleben untersagt.

In der SCHIG mbH ist keine formelle Person zur Gleichbehandlungsbeauftragung bestellt.
Die Wahrnehmung von Gleichbehandlungs- und Diversitatsagenden erfolgt durch die
Diversity-Arbeitsgruppe, das Frauennetzwerk sowie den Betriebsrat. Erganzend werden
einzelne Themenfelder punktuell auch im Rahmen gemeinsamer Initiativen dieser Ein-
richtungen behandelt. Die derzeitige organisatorische Ausgestaltung stellt die Behand-
lung von Gleichbehandlungs- und Diversitatsagenden im Unternehmen sicher und ent-

spricht den geltenden gesetzlichen Rahmenbedingungen.

3.1.2 Bewusstseinsbildung

Wir fordern ein partnerschaftliches Arbeitsklima und verfolgen eine Null-Toleranz-Strate-
gie gegenuber Belastigung, Mobbing und Gewalt. Wir unterstitzen eine offene Konfliktbe-
waltigungskultur und bieten daflir den entsprechenden Rahmen und die nétige Unterstt-

zung.

3.1.3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Mit einem umfassenden Mafsnahmenpaket schaffen wir Rahmenbedingungen, die es den
Mitarbeitenden erleichtert, Beruf, Familie und Privatleben in Einklang zu bringen. Denn
wir sind Uberzeugt: Wer berufliche und personliche Verpflichtungen gut vereinbaren kann,

gewinnt Freiraum fiir ein engagiertes und erfolgreiches Arbeiten.
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Alle Mitarbeitenden kénnen bis zu neun Home-Office-Tage im Monat in Anspruch nehmen
und werden dafir mit moderner technischer Ausstattung — Laptop und Smartphone -
ausgestattet. Um Familien im Arbeitsalltag zu entlasten, unterstitzen wir die Kinderbe-

treuung unserer Mitarbeitenden finanziell.

Auch unsere Arbeitsorganisation tragt zu einer besseren Vereinbarkeit bei: Bei der Pla-
nung von Besprechungen bericksichtigen wir die Arbeitszeiten von Teilzeitbeschaftigten.
Hybride und digitale Meetingformate sorgen fur eine unkomplizierte Teilnahme an inter-
nen Besprechungen Darlber hinaus sind Fihrungspositionen bei uns auch in Teilzeitmo-
dellen gut moglich. So schaffen wir flexible Arbeitsbedingungen, die unterschiedlichen

Lebensphasen und individuellen Bediirfnissen gerecht werden.

3.1.4 Gendergerechte Kommunikation

Sprachliche Gleichbehandlung ist fiir uns Ausdruck von Respekt und Wertschatzung. Des-
halb verwenden wir in unserer schriftlichen Kommunikation und in unseren Berichten ge-
schlechtsneutrale Formulierungen und den Gender-Doppelpunkt. Unser Anspruch ist es,

alle Mitarbeitenden sowie Stakeholder gleichermafsen respektvoll anzusprechen.

3.1.5 Recruiting

Bei der Besetzung von Positionen stehen fur uns ausschliefslich die fachlichen und per-
sonlichen Qualifikationen der Bewerbenden im Mittelpunkt. Unsere Stellenausschreibun-
gen richten sich bewusst an alle qualifizierten Interessierten und bringen klar zum Aus-
druck, dass Chancengerechtigkeit, Frauenférderung, Diversitat und Inklusion zentrale

Werte unserer Unternehmenskultur sind.

3.1.6 Aus- und Weiterbildung

Wir erméglichen unseren Mitarbeitenden bei langerfristigen Ausbildungen mit Bezug zu
ihrer Tatigkeit oder unserem Unternehmensgegenstand eine Weiterbildungszeit bzw.
Weiterbildungsteilzeit im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen. Aus- und Weiterbil-
dungsmafinahmen stehen grundsatzlich allen Mitarbeitenden offen und werden — ent-
sprechend den betrieblichen Méglichkeiten und individuellen Bedurfnissen — gezielt un-

terstitzt.
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3.2 Generationenmanagement

Neben einer fundierten Ausbildung stellt Erfahrungswissen einen wesentlichen Erfolgs-
faktor fiir uns dar. Dies umfasst sowohl die berufliche als auch die personliche Lebenser-
fahrung unserer Mitarbeitenden. Jiingere Beschaftigte bringen haufig aktuelles Fachwis-
sen und eine hohe Affinitat flir neue Technologien mit, wahrend erfahrene Personen auf
umfangreiche Erfahrungswerte, Kontinuitat und gewachsene Problemlésungskompetenz
zurlickgreifen konnen. Beide Perspektiven erganzen sich in unserem Unternehmen auf

wertvolle Weise.

Um dem Verlust von Wissen durch das Ausscheiden qualifizierter Fachkrafte entgegenzu-
wirken, wird ein Ansatz des Generationenmanagements verfolgt. Ziel ist es, Perspektiven,
Kenntnisse und Erfahrungen aller Altersgruppen erfolgreich zu verbinden und dadurch
sowohl die Leistungsfahigkeit als auch die Arbeitszufriedenheit langfristig zu sichern.
Dazu zahlen unter anderem die

.. . Altersstruktur
Forderung des Wissenstransfers

durch Praktikumsplatze, regelmafsi- 21-30 Jahre  n—

. . 31-40 Jah
ger Wissensaustausch in Form von anre

41-50 Jahre

internen Wissensforen und 51-60 Jahre  E——
abteilungsibergreifende Arbeits- 61-70 Jahre
gruppen. Zur Forderung der Gesund- 0 20 40 60 80
heit stellen wir allen Mitarbeitenden 61-70 Jahre = 51-60 Jahre = 41-50 Jahre

. 31-40 Jahre = 21-30 Jahre
am Standort am Austria Campus,

1020 Wien ergonomische, attraktive und moderne Arbeitsplatze zur Verfigung.

Die Altersstruktur der SCHIG mbH ist gepragt von einer breiten Abdeckung aller Alters-
gruppen, von Mitarbeitenden ab 21 Jahren bis hin zu der Gruppe der 61-70-Jahrigen.
Dadurch vereint die Organisation Expertise unterschiedlichster Lebens- und Berufserfah-

rungen.

3.3 Karenzmanagement

Wir haben ein funktionierendes und aktives Karenzmanagement implementiert, um zu ge-
wahrleisten, dass flir unterschiedliche Anforderungen passende Losungen gefunden wer-

den. Uber den Zeitraum der Karenz ist es uns wichtig, Kontakt zu halten und die
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Mitarbeitenden zu Firmenveranstaltungen einzuladen. Einige Monate nach der Riickkehr
aus der Karenz findet ein ,,Welcome Back-Gesprach statt, um den Wiedereinstieg zu re-

flektieren und gegebenenfalls Hilfestellungen anzubieten.

Elternkarenz: Neue Mitarbeitende werden im Rahmen des Einfliihrungsgesprachs liber
die Elternkarenz, einschliefdlich der Vaterkarenz, informiert. Bei Bekanntgabe einer
Schwangerschaft vereinbart unser Personal Team einen Informationstermin fir wer-
dende Mutter bzw. Vater, in dem die betreffende Person gezielt unterstitzt wird, bei-
spielsweise durch Hilfestellungen bei der Bereitstellung relevanter Unterlagen. Wahrend
der Elternkarenz haben Mitarbeitende die Méglichkeit, ein zweites Dienstverhaltnis wahr-

zunehmen, um stundenweise flir das Unternehmen tatig zu ein.

Pflege- und Familienhospizkarenz: Wir sehen es als selbstverstandlich an, die gesetzli-
chen Vorgaben zu erflllen und — entsprechend den Rahmenbedingungen — die jeweils in-
dividuelle Situation zu erleichtern. So schaffen wir die Voraussetzungen, familiare Verant-

wortung und berufliche Verpflichtungen bestmdglich miteinander zu vereinbaren.

3.4 Menschen mit Behinderungen

Im Bewusstsein, dass Menschen mit Behinderungen integrativer Bestandteil der Gesell-
schaft sind, ist deren bewusste Inklusion ein wesentlicher Bestandteil der Gleichstel-
lungspolitik im Unternehmen. Wir sind bestrebt, Menschen mit Behinderungen einen ge-
eigneten Arbeitsplatz anzubieten, wobei fachliche Kompetenzen unabhangig von der Art
der Behinderung bewertet werden. Mit unseren barrierefreien Buroraumlichkeiten, den
Angeboten zur Gesundheitsférderung sowie einer zusatzlichen sechsten Urlaubswoche
pro Jahr schaffen wir eine Arbeitsumgebung, die Menschen mit Behinderungen im Ar-

beitsalltag gezielt unterstitzt.

4 Gemeinsame Verantwortlichkeit

Gleichstellung kann nur dann nachhaltig gelingen, wenn sie von allen Mitarbeitenden im
Arbeitsalltag gelebt wird. Deshalb tragen alle Beschaftigten der SCHIG mbH gemeinsam
Verantwortung dafir, die Grundsatze der Gleichbehandlung einzuhalten und zu einem

respektvollen, wertschatzenden Miteinander beizutragen.
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Innerhalb der SCHIG mbH gestaltet und begleitet alle Themen rund um Diversitat und
Chancengleichheit die Arbeitsgruppe Diversity. Sie setzt sich aus Mitarbeitenden ver-
schiedener Abteilungen zusammen und berichtet direkt an die Geschaftsfiihrung, die sie
in allen relevanten Fragen berat. Gleichzeitig steht sie allen Mitarbeitenden als Anlauf-

stelle flr Anliegen und Anregungen zur Verfligung.

Uber den unternehmensinternen Austausch hinaus vernetzt sich die Arbeitsgruppe mit
den Diversitats-Ansprechpersonen des Bundesministeriums sowie dessen Tochterunter-
nehmen. Als vermittelnde Personen tragen die Mitglieder das Thema Diversitat in die ein-
zelnen Abteilungen, greifen aktuelle Fragestellungen auf und férdern mit Informations-
und Sensibilisierungsveranstaltungen das Bewusstsein fur Vielfalt und Chancengleich-
heit.

Aus der Arbeitsgruppe Diversity ist zudem das ,,SHE’G Frauennetzwerk“ hervorgegangen.
Die Kolleginnen schaffen mit internen Veranstaltungen zu frauenspezifischen Themen
Raum fir Information, Vernetzung und personlichen Austausch. Darlber hinaus pflegt
das Netzwerk den Austausch mit externen Frauen, um unterschiedliche berufliche Erfah-

rungen und Karrierewege kennenzulernen, und organisiert praxisnahe Exkursionen.
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